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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA [ | B
COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCION C.O. N° 414-2010-UNAM

Samegua, 06 de diciembre del 2010

VISTO:

El Informe N° 375-2010-RR.HH//UNAM, de fecha 17 de Noviembre del 2010 con proveido de
Presidencia N° 5053-2010, Informe N° 290-2010-5G/CO/UNAM, de fecha 26 de Noviembre del 2010 qie
aprueba el modelo de legajo, y;

CONSIDERANDCO:

Qute, medianle Ley N° 28520 se crea ln Universidad Nacional de Moquegua como persona juridica
de derecho piblico interno; mediante Resolucidn N° 336-2007- CONAFU, de fecln 12 de diciembre del 2007,
se resuelve oforgar la autorizacidn de Funcionamiento Provisional,

Quee de conformidad con lo dispuesto por el articulo 18° de la Constitucicn Politica del Estado, Cadn
universidad es autonoma en su régimen normative de Gobierno, acadéniico, administrativo y econdtico. Las
universidndes se rigen por sus propios estatutos en el marce de ln Constitucion y de las Leyes. Ello en
armonia con lo dispuesto en el articulo 2° de la Ley de Creacion de la Universidad Nacional de Moquegua
Ley N° 28520 y los articulos 1° y 4° de ln Ley Universitaria N° 23733 y el articulo 1° del Estatuto de la

K Universidad Nacional de Moquegua;

)

Que el Articulo 6° numeral 2° del Estatuto en concordancia con el articulo 11° del Reglamento
General, establece que ln Universidad Nacional de Moguegua para el cumplimiento de sus fines, principios y
objetivos, en ejercicio de sus alribuciones y autonomin, estd facultadn parn organizar sus sistemn normativo
de gobierno, académico, administrativo y econdmico;

Que, mediante Informe N° 375-2010-RR.HH/UNAM, de fechn 17 de noviembre del 2010 con
proveido de Presidencia N° 5053-2010 la Oficina de Recursos Humunos presentn el modelo de Legajo
Escalafonario a Vicepresidencia Administrativa para su respectiva aprobacion;

Que, mediante Informe N° 290-2010-SG/CO/UNAM, de fecha 26 de Noviembre del 2010 la Oficing
de Secretaria General comunicu que el Pleno de In Contision Organizidora de la UNAM aprobé el modelo de
Legajo Escalafonario para docentes de ln Universidad Naocional de Moquegua en sesion extraordinaria de
Comision Qrganizadora;

De conformidad a lo acordado en Sesion Extraordinarin de Comision Organizadorn del 26 de
coiembre del 2010;

" SE RESUELVE:

“ ARTICULO PRIMERO.- Aprobar el modelo de LEGA]O ESCALAFONARIOQ PARA DOCENTES de Iu
Universidad Nacional de Moquegua; que comprende lo siguiente: Identificacion de Personal, Estudios
Regulares, Carrera Laboral, Record laboral, Licencias, Capacitacién, Proyeccion Social, Cargo
Administrativo, Experiencin Laboral, Merito Demerito de evaluaciones, Labor Ensefianza, Investigacion. A
jfolios doce (12) forman parte de la presente resolucic.

ARTICULO SEGUNDO.- Encargar a ln Vicepresidencia Administrativa disponer las acciones necesarias
para el cumplimiento de In presente Resolucion.
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DE H MSc. GREGORIO ARROYQ JAPURA

Jefe de Recursas Humanos
ASUNTO : PRESENTACION de Modelo de Legajo Escalafonario para Da

FECHA : SAMEGUA, 17 DE NOVIEMBRE DE 2010

Mediante el presente me dirjo Ud. Para saludarle muy
cordialmente, a la vez para hacer la presentacion del modelo de leggjo
escalafonario  para docenfes, la misma que se envia para su respectiva
aprobacion u observaciones a que pueda ser sujeto.

Es todo cuanto informo para conocimiento y demas fines
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IDENTIFCACION PERSONAL

FICHA DE DATOS DEL PERSONAL
PARTIDA DE NACIMIENTO

DNI

REGIMEN PENSIONISTA
CERTIFICADO MEDICO
ANTECEDENTES PENALES

CURRICULUM VITAE
PARTIDA DE NACIMIENTO DE HIJOS
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DOCENTE:
CODIGO:

FOTO

1.- IDENTIFCACION PERSONAL

Ne DOCUMENTO

FECHA

FICHA DE DATOS DEL PERSONAL
PARTIDA DE NACIMIENTO

DNI
REGIMEN PENSIONISTA

CERTIFICADO MEDICO
ANTECEDENTES PENALES

CURRICULUM VITAE
PARTIDA DE NACIMIENTO DE HLIOS

DIA

MES

ANQ

2.- ESTUDIOS REGULARES

DOCTORADO

MAESTRIA

TITULO PROFESIONAL
GRADO ACADEMICO
ESPECIALIZACION
CERTIFICADO DE E5TUDIOS

MOQUEGUA de

20
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

DFICINA DE RECURSOS HUMANOS 1.- IDENTIFCACION PERSONAL
'-“-,; - UNIDAD DE ESCALAFON FICHA DE DATOS DEL PERSONAL
e (e PARTIDA DE NACIMIENTO
DOCENTE: DNI
CODIGO: FOTO REGIMEN PENSIONISTA
CERTIFICADO MEDICO
ANTECEDENTES PENALES
CURRICULUM VITAE
FECHA PARTIDA DE NACIMIENTO DE K1I0S
Ne DOCUMENTO DIA MES ARO 2.- ESTUDIOS REGULARES
DOCTORADO
MAESTRIA

TITULO PROFESIONAL
GRADO ACADEMICO
ESPECIALIZACION
CERTIFICADO DE ESTUDIOS

3.- CARRERA LABORAL

CESE

ASCENSCS
RATIFICACIONES
REASIGNACIONES
NOMBRAMIENTO
CONTRATQOS
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

DOCENTE:
CODIGO:

UNIDAD DE ESCALAFON

FOTO

06,

1.- IDENTIIFCACION PERSONAL

DOCUMENTQ

FECHA

FICHA DE DATOS DEL PERSONAL
PARTIDA DE NACIMIENTO

NI

REGIMEN PENSIONISTA
CERTIFICADO MEDICO
ANTECEDENTES PENALES
CURRICULUM VITAE

PARTIDA DE NACIMIENTO DE HNOS

DIA

MES

ANC

2.- ESTUDIOS REGULARES

DOCTORADO

MAESTRIA

TITULO PROFESIONAL
GRADQ ACADEMICO
ESPECIALIZACION
CERTIFICADO DE ESTUDIOS

3.- CARRERA LABORAL

CESE

ASCENSOS
RATIFICACIONES
REASIGNACIONES
NOMBRAMIENTO
CONTRATOS

4.-  RECORD LABORAL

TIEMPO DE SERVICIO
RECONOCIMIENTO
BONIFICACION
PERSONAL
FAMILIAR
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DOCENTE:
CODIGO:

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

UNIDAD DE ESCALAFON

FQTC

o

1.- |IDENTIIFCACION PERSONAL

Ne DOCUMENTO

FECHA

FICHA DE DATOS DEL PERSONAL
PARTIDA DE NACIMIENTO

DN

REGIMEN PENSIONISTA
CERTIFICADO MEDICO
ANTECEDENTES PENALES
CURRICULUM WITAE

PARTIDA DE NACIMIENTO DE HUOS

DIA

MES

ANO

2.- ESTUDIOS REGULARES

DOCTORADO

MAESTRIA

TITULO PROFESIONAL
GRADO ACADEMICD
ESPECIALIZACION
CERTIFICADQ DE ESTUDIOS

3.- CARRERA LARORAL

CESE

ASCENSQOS
RATIFICACIONES
REASIGNACIONES
NOMBRAMIENTO
CONTRATOS

4.~ RECCRD LABQRAL

TIEMPO DE SERVICIO
RECONOCIMIENTO
BONIFICACION
PERSONAL
FAMILIAR

5.- LICENCIAS

CON GOCE DE HABER

SIN GOCE DE HABER
VACACIONES
COMIISONES DE SERVICIO
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DOCENTE:
CODIGO:

%ﬁ UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
UNIDAD DE ESCALAFON

FOTO

1.- IDENTHIECACION PERSONAL

Ne DOCUMENTQ

FECHA

FICHA DE DATOS DEL PERSONAL
PARTIDA DE NACIMIENTO

DNI

REGIMEN PENSIONISTA
CERTIFICADO MEDICQ
ANTECEDENTES PENALES
CURRICULUM VITAE

PARTIDA DE NACIMIENTO DE HIJOS

DIA MES

ARO

2.~ ESTUDIOS REGULARES

DOCTORADO

MAESTRIA

TITULO PROFESIONAL
GRADO ACADEMICO
ESPECIALIZACION
CERTIFICADCO DE ESTUDIOS

3.- CARRERA LABORAL

CESE

ASCENSOS
RATIFICACIONES
RZASIGNACIONES
NOMBRAMIENTO
CONTRATOS

4.- RECORD LABORAL

TIEMPO DE SERVICIO
RECONGCIMIENTO
BONIFICACION
PERSONAL
FAMILIAR

5.- LICENCIAS

CON GOCE DE HABER

SIN GOCE DE HABER
VACACIONES
COMMSONES DE SERVICIO

6.- CAPACITACION { Mas 20 HRS)

PONENTE

ORGANIZADOR

ASISTENTE

EVENTOS SOCIALES Y CULTURALES

MOQUEGUA. de

20
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g’ AT %—., UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
5 AA S OFICINA DE RECURSQS HUMANOS 1.- IDENTIIFCACION PERSONAL
s ekt . UNIDAD DE ESCALAFON FICHA DE DATOS DEL PERSONAL
s g PARTIDA DE NACIMIENTO
DOCENTE: Dl
CODIGO: FOTO REGIMEN PENSIONISTA
CERTIFICADO MEDICO
ANTECEDENTES PENALES
CURRICULUM VITAE
FECHA PARTIDA DE NACIMIENTD DE HLOS
Ne DOCUMENTO DIA MES ANO 2.- ESTUDIOS REGULARES
DOCTORADO

MAESTRIA

TITULO PROFESIONAL
GRADC ACADEMICO
ESPECIALIZACION
CERTIFICADO DE ESTUDIQS
3.- CARRERA LABORAL

CESE

ASCENSOS
RATIFICACIONES
REASIGNACIONES
NOMBRAMIENTO
CONTRATOS

4.-  RECORD LABORAL
TIEMPO DE SERVICIO

RECONOCIMIENTO
BONIFICACION
PERSONAL
FAMILIAR

5.- LICENCIAS
CON GOCE DE HABER

5IN GOCE DE HABER
VACACIONES

COMIISONES DE SERVICIO
6.- CAPACITACION ( mas 20 HRS)

PONENTE

ORGANIZADOR

ASISTENTE

EVENTOS SOCIALES ¥ CULTURALES
7.- PROYECCION SOCIAL

PONENTE
ORGANIZACION DE EVENTOS
SOCIALES ¥ CULTURALES

SERV GRATUITOS PRESTADOS A LA COMUNIDAD

MOQUEGUA: d 20
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DOCENTE:
CODIGO:

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

UNIDAD DE ESCALAFON

FOTO

1.- IDENTIIFCACION PERSONAL

Ne DOCUMENTO

FECHA

FICHA DE DATOS DEL PERSONAL
PARTIDA DE NACIMIENTC

DNI

REGIMEN PENSIONISTA
CERTIFICADO MEDICO
ANTECEDENTES PENALES
CURRACULUM VITAE

PARTIDA DE NACIMIENTC DE HIOS

DIA

MES

2.- ESTUDIOS REGULARES

DOCTORADO

MAESTRIA

TITULO FROFESIONAL
GRADQ ACADEMICO
ESPECIALIZACION
CERTIFICADO DE ESTUDIOS
3.- CARRERA tABORAL

CESE

ASCENSOS
RATIFICACIONES
REASIGNACIONES
NOMBRAMIENTQ
CONTRATOS

4.-  RECORD LABORAL

TIEMPO DE SERVICIO
RECONOCIMIENTO
BONIFICACION
PERSONAL
FAMILIAR

5.- LICENCIAS

CON GOCE DE HAEER

SIN GOCE DE HABER
VACACIONES
COMIISONES DE SERVICIO

6.- CAPACITACION { mas 20Hgs)

PONENTE

ORGANIZADOR

ASISTENTE

EVENTOS SOCIALES Y CULTURALES
7.- PROYECCION SOCIAL

PONENTE
ORGAMIZACION DE EVENTOS
SOCIALES ¥ CULTURALES

SERV GRATUITOS PRESTADOS A LA COMUNIDAD

8.- CARGQO ADMINISTRATIVO

20
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RESOLUC.RECTORALES
RESOLUC .DECANATO
COMISIONES




DOCENTE:
CODIGO:

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

UNIDAD DE ESCALAFON

FOTO

s

1.- IDENTHFCACION PERSONAL

Ne DOCUMENTO

FECHA

FICHA DE DATOS DEL PERSONAL
PARTIDA DE NACIMIENTO

DNI

REGIMEN PENSIONISTA
CERTIFICADG MEDICO
ANTECEDENTES PENALES
CURRICULUM VITAE

PARTIDA DE NACIMIENTO DE HIJOS

DIA

MES

2.- ESTUDIQS REGULARES

DOCTORADO

MAESTRIA

TITULO PROFESIONAL
GRADOC ACADEMICO
ESPECIALIZACION
CERTIFICADO DE ESTUDIOS

3.- CARRERA LABORAL

CESE

ASCENSOS
RATIFICACIONES
REASIGNACIONES
NOMBRAMIENTO
CONTRATOS

4.- RECORD LABORAL

TIEMPQ DE SERVICIO
RECONOCIMIENTO
BONIFICACION
PERSONAL
FAMILIAR

5.- LICENCIAS

CON GOCE DE HABER

SIN GOCE DE HABER
VACACIONES
COMIISONES DE SERVICIO

6.~ CAPACITACION { MAS 20 HRs)

PONENTE

ORGANIZADOR

ASISTENTE

EVENTOS SOCIALES Y CULTURALES

7.-  PROYECCION SOCIAL

PONENTE
ORGANIZACION DE EVENTOS
SOCIALES Y CULTURALES

SERV GRATUITOS PRESTADDS A LA COMUNIDAD

8.- CARGO ADMINISTRATIVO

RESOLUC.RECTORALES
RESQLUC .DECANATD
COMISIONES

9.- EXPERIENCIA LABORAL

MIENBRO DE INST CIENTIFICAS
CERTIFICADOS
OTRAS INST

20
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5 UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
5 OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 1.- IDENTIIFCACION PERSONAL
PR UNIDAD DE ESCALAFCN FICHA DE DATOS DEL PERSONAL
Hnrag ynen PARTIDA DE NACIMIENTO
DOCENTE: DNI
CODIGO: FOTO REGIMEN PENSIONISTA
CERTIFICADO MEDICO
ANTECEDENTES PENALES
CURRICULUM VITAE
FECHA PARTIDA DE NACIMIENTO DE HIJOS
Ne DOCUMENTO DiA MES A0 2.- ESTUDIOS REGULARES
DOCTORADO
MAESTRIA

TITULQ PROFESIONAL
GRADO ACADEMICO
ESPECIALIZACION
CERTIFICADO DE ESTUDIOS
3.- CARRERA LABORAL
CESE
ASCENSOS
RATIFICACIONES
REASIGNACIONES
NOMBRAMIENTO
CONTRATOS
4.- RECORD LABCORAL

TIEMPO DE SERVICIO
RECONOCIMIENTO
BONIFICACION
PERSONAL
FAMILIAR

5.- LICENCIAS

CON GOCE DE HABER
SIN GOCE DE HABER
VACACIONES
COMIISONES DE SERVICIO

6.- CAPACITACION { Mas 20 HRs)

PONENTE

ORGANIZADCR

ASISTENTE

EVENTOS SOCIALES Y CULTURALES

7.- PROYECCION SQCIAL

PONENTE
ORGANIZACION DE EVENTOS
SOCIALES ¥ CULTURALES

SERV GRATUITOS PRESTADOS A LA COMUNIDAD

8.- CARGO ADMINISTRATIVO

RESOLUC.RECTORALES

! RESOLUC .DECANATO

COMISIONES

9.- EXPERIENCIA LABORAL

MIENBRO DE [NST CIENTIFICAS
CERTIFICADOS
OTRAS INST

10.- MERITO DE MERITO EVALUACIONES

RESLUC.RECTORAL
OFICIOS
DIPLOMAS

MOQUEGUA de 20
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DOCENTE:
CODIGO:

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

OFICINA DE RECURSQOS HUMANDOS
UNIDAD DE ESCALAFON

FOTO
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1.- IDENTIIFCACION PERSONAL

Ne DOCUMENTO

FECHA

FICHA DE DATOS DEL PERSONAL
PARTIDA DE NACIMIENTO

NI

REGIMEN PENSIONISTA
CERTIFICADO MEDICO
ANTECEDENTES PENALES
CURRICULUM VITAE

PARTIDA DE NACIMIENTO DE HUJOS

DIA MES

aRo

Z.- ESTUDIOS REGULARES
DOCTORADO

MAESTRIA

TITULO PROFESIONAL
GRADO ACADEMICC
ESPECIALIZACION
CERTIFICADO DE ESTUDICS

3.- CARRERA LABORAL,

CESE

ASCENSQOS
RATIFICACIONES
REASIGNACIGNES
NOMBRAMIENTO
CONTRATOS

4.- RECORD LABORAL

TIEMPO DE SERVICIO
RECONOCIMIENTO
BONIFICACION
PERSONAL

FAMILIAR

5.- LICENCIAS
CON GOCE DE HABER

SIN GOCE DE HABER
VACACIONES
COMISONES DE SERVICIC

6.- CAPACITACION [ Mas 20 HRs)

PONENTE

ORGANIZADOR

ASISTENTE

EVENTOS SOCIALES Y CULTURALES

7.- PROYECCION SQCIAL

PONENTE
ORGANIZACION DE EVENTOS
SOCIALES Y CULTURALES

SERV GRATUITOS PRESTADOS A LA COMUNIDAD

8.- CARGQ ADMINISTRATIVO

RESOLUC.RECTORALES
RESOLUC .DECANATO
COMISIONES

9.- EXPERIENCIA LABORAL

MIENBRC DE INST CIENTIFICAS
CERTIFICADGS
QOTRAS INST

10.- MERITO DE MERITO EVALUACIONES

RESLUC.RECTORAL
OFICIOS
DIPLOMAS

11.- LABOR ENSENANZA

20
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SILABOS
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DOCENTE:
CODIGO:

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
OFICINA DE RECURS0S HUMANOS

UNIDAD DE ESCALAFON

FOTO

s

1.- IDENTIIFCACION PERSONAL

Ne DOCUMENTO

FECHA

FICHA DE DATOS DEL PERSONAL
PARTIDA DE NACIMIENTO

DNI

REGIMEN PENSIONISTA
CERTIFICADO MERICO
ANTECEDENTES PENALES
CURRICULUM VITAE

PARTIDA DE NACIMIENTO OF HUOS

Dia

MES

ANO

2.~ ESTUDIOS REGULARES
DOCTORADO

MAESTRIA

TITULO PROFESIONAL
GRADD ACADEMICO
ESPECIALIZACION
CERTIFICADO DE ESTUDIOS

3.- CARRERA LABQRAL

CESE

ASCENSOS
RATIFICACIONES
REASIGNACIONES
NOMBRAMIENTOQ
CONTRATOS

4.- RECORD LABORAL

TIEMPQ DE SERVICIO
RECCNCCIMIENTO
BONIFICACION
PERSONAL

FAMILIAR

5.- LICENCIAS

CON GOCE DE HABER

SIN GOCE DE HABER
VACACIONES
COMNISONES DE SERVICIO

6.- CAPACITACION ( Mas 20 HRs}

PONENTE

ORGANIZADOR

ASISTENTE

EVENTOS SOCIALES ¥ CULTURALES

7.- PROYECCION SOCIAL

PONENTE
ORGANIZACION DE EVENTOS
SOCIALES Y CULTURALES

SERV GRATUITOS PRESTADOS A LA COMUNIDAD

8.- CARGO ADMINISTRATIVO

RESOLUC.RECTORALES
RESOLUC .DECANATO
COMISIONES

9.- EXPERIENCIA LABCRAL

MIENBRO DE INST CIENTIFICAS
CERTIFICADOS
QTRAS INST

10.- MERITO DE MERITO EVALUACIONES

RESLUC.RECTORAL
QFIQ0s
DIFLOMAS

11.- LABOR ENSENANZA

SILABOS
CARGA ACADEMICA

12.- INVESTIGACION

20
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JURADO DICT . TESIS

ASESOR TESIS

DIRECTOR

PRODUCCION INTELECTUAL
TRABAJOS DE INVESTIGACION
ANEXOS
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